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O Z2 I,

L’entrata in vigore del nuovo Regolamento Privacy UE, noto come GDPR
2016/679, ha apportato modifiche sostanziali a tutti i processi aziendali e di
conseguenza anche ai processi e ai dati gestiti dalle Risorse Umane.

OBIETTIVO

Il Corso ha 'obiettivo di rispondere a tutti i quesiti a cui devono fare fronte gli
HR Manager, e i vari responsabili, in tema di trattamento dei dati interni ed esterni
all'azienda, per rispondere all'obbligo di legge e di conseguenza per tutelare I'azienda
da eventuali sanzioni garantendo ai propri dipendenti il rispetto dei loro diritti in
termini di gestione dei dati personali.

RIVOLTO A

HR manager, Direttori del Personale, Responsabili Privacy, Responsabili e addetti
ufficio legale, Responsabili sistemi informativi.

Giulia Adotti, Avvocato, Studio Legale Adotti & Associati
Claudia Cori, Avvocato, Studio Legale Adotti & Associati

Marta Stabilini

marta.stabilini@giuntiacademy.com
337.1618950

Quota iscrizione: € 500 + IVA
Advance booking -15% entro il 31 ottobre: € 425+IVA
Sconto iscrizioni multiple -5% cumulabile

www.giuntiacademy.com (€] nglgcl)\lL'l;l F/}Ai/hl\/\IDGEMh}:



PROGRAMMA

EIHE. 14.30 - 18.30 Venerdi 30 novembre

LE FONTI NORMATIVE: GDPR 2016/679, CODICE DELLA
PRIVACY E PROVVEDIMENTI DEL GARANTE

| principi fondamentali del nuovo GDPR: liceita, correttezza e trasparenza
L'applicazione della Privacy nel rapporto di lavoro

L’impatto della nuova disciplina nei processi di HR Management: cosa € cambiato
Le diverse categorie dei dati e il conseguente trattamento

LA SELEZIONE DEL PERSONALE

Lo screening dei curricula online e offline

Come comportarsi e come gestire i dati dei candidati
Il colloquio di selezione: cosa si puo chiedere
Riservatezza e parita di trattamento

La gestione delle candidature spontanee

Ia|:““|:- 9.30-13.00 e 14.00 - 17.30 Sabato 1 dicembre

POWERED BY

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

L’APPLICAZIONE DELLA PRIVACY NEI RAPPORTI DI LAVORO.
DIRITTI E OBBLIGHI DELL’AZIENDA

Informativa e consenso dei dipendenti

Utilizzo dell'intranet e dei software aziendali
Utilizzo di e-mail e internet sul luogo di lavoro
Sistemi di videosorveglianza interni

Uso del badge aziendale

Gestione dei dati biometrici e geolocalizzazione
| dati sulla salute e le assenze per malattia

LA PRIVACY E LA GESTIONE DEI RAPPORTI CON FORNITORI
ESTERNI

L'esternalizzazione dei servizi di gestione di paghe e contributi

Nomina del responsabile esterno del trattamento con consulenti esterni e fornitori
Le nuove clausole contrattuali

POLICIES

Clean Desk Policy

Policy sull'utilizzo dei sistemi informatici aziendali
Policy sull'esercizio dei diritti degli interessati
Data Breach Policy

iscriviti su www.giuntiacademy.com
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